CASA DE ASIGURARI DE SANATATE DOLJ
Craiova, str. 1 Decembrie 1918 nr. 8

Telefon: 0251-406666 Fax:0251-406349

e-mail: infol@ casdj.ro
http:// cas.cnas.ro/casdj/

DECIZIA NR. 45/20.04.2022.

pentru aprobarea
Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2022
pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul CAS Dolj

DIRECTOR GENERAL AL C.A.S. DOL]J
NUMIT IN BAZA ORDINULUI PRESEDINTELUI C.N.A.S.
NR. 423/23.03.2021 - POPESCU PETRICA CRISTIAN

Avand in vedere:
-Avizul consultativ al organizatiei sindicale din cadrul CAS Dolj
-Bugetul de venituri si cheltuieli al CAS Dolj aprobat pentru anul 2022
In baza dispozitiilor :
e OUG. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti cu modificarile si completarile
ulterioare
*  HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta cu modificarile si completarile ulterioare
* OUG nr. 131/2021 privind modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termen

In temeiul art. 18(1) din Statutul C.A.S8.Dolj, aprobat de Presedintele CNAS si inregistrat sub nr.
40593/23.12.2008,

DECIDE
Art.l Se aproba Regulamentul Intern privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2022
conform Anexei care face parte integranta din prezenta decizie
Art.2 Regulamentul Intern privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2022 va fi adus L.
cunostiinta personalului din cadrul C.A.S.Dolj si va fi publicat pe pagina web a institutiei.
Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern prevederile Regulamentului
intern aprobat prin decizia nr. 66/06.05.2020 isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.4 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal duce la indeplinire

prezenta decizie.
Emisa astazi, 20.04.2022, la sediul C.A.S. Dolj

DIRECTOR GENERAL,
POPESCU PETRICA CRISTIAN

Vizat Juridic,
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Craiova, str. 1 Decembrie 1918 nr. 8

Telefon: 0251-406666 Fax:0251-406349
CAS DOLJ e-mail: info@casdj.ro

http:// cas.cnas.ro/casdj/

Anexa la Decizia nr.45/20.04.2022

REGULAMENT INTERN PENTRU
ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
IN ANUL 2022

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acorda
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Dolj si a fost intocmit ca
urmare a aparitiei OUG 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene Acest regulament are ca scop stabilirea concreta a modului de
acordare al voucherelor de vacanta, modul de calcul al numarului voucherelor de vacanta, exceptiile,
valoarea voucherelor , modalitatea si perioada de acordare a acestora .

Prezentul Regulament Intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor:

¢ OUG. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile
ulterioare

e HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta cu modificarile si completarile ulterioare

e OUG 131/2021 privind modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termen

e Legiinr. 153/2017- Lege — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare

s Bugetul aprobat pe anul 2022 al CAS Dolj

CAS Dolj acorda in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie in anul 2022, o
singura indemnizatie de vacanta , sub forma de vouchere in cuantum de 1450 lei / salariat.

Conform art. IV alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 131/2021 , prin derogare de la
prevederile art. 2 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, perioada de valabilitate
a voucherelor de vacanta emise in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, indiferent de
suport, se prelungeste pana la data de 30 iunie 2022.

Art.1
Directorul General , in calitate de angajator, prin compartimentele de specialitate distribuie
salariatilor - functionari publici si personal contractual -vouchere de vacanta , pe suport electronic ,
in conditiile prevazute de actele normative care le reglementeaza in limita sumelor aprobate cu
aceasta destinatie in buget in pozitia distincta de cheltuieli denumita Vouchere de vacanta .
Art.2
Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul
emiterii voucherului de vacantd pe suport electronic, contractate cu unitatea emitenta si primite de
catre CAS Dolj se suporta, de citre CAS Dolj din bugetul propriu de la alineatul "Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii" al articolului bugetar "Alte cheltuieli" de la titlul "Bunuri si servicii"



Art.3

Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electroni:
fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice si au perioada de valabilitate . -
un an de la data emiterii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.
Art.4

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate

cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica. transport, tratament balnear, agrement. Continutul

minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.
Art.5

Conform acordului incheiat de conducerea CAS Dolj cu sindicatele salariatilor se acorda o
singura indemnizatie de vacanta/an/salariat, sub forma de vouchere de vacanta pe suport electronic,
intr-o singurd tran[a. in luna mai, pentru un numar mediu de 75 salariati, cu incadrare in resursele
bugetare aprobate cu aceasta destinatie de catre CNAS.

Art.6

Conform art.9 alin(4) din Normele metodologice valoarea nominala a voucherelor de vacanti pe
suport electronic nu poate fi transferata de citre unititile emitente citre CAS Dolj daci CAS Dolj nu
a achitat unitatii emitente, la data stabiliti pentru transfer, contravaloarea nominald totala
voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea vouchereio:
de vacanta pe suport electronic.

Art.7

CAS Dolj achizitioneaza voucherele de vacanta de la unitatea emitenta in urma comenzii trimisc

de Directia Economica-Compartimentul Achizitii Publice catre aceasta

Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanta transmise unititilor
emitente de cidtre CAS Dolj contin cel putin numele, prenumele si codul numeric personal
corespunzator fiecirui beneficiar, valoarea nominald totala a voucherelor de vacanta acordate fiecarui
beneficiar.

Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacanta acordate de citre CAS Dolj

Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti sa permita
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unititi ce nu sunt unititi afiliate
conform legii.

Art.8
Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre CAS Dolj si unitatile
emitente, va cuprinde urmitoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia. precum si costul emiterii voucherului d-
vacantd pe suport electronic.

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului:

e) obligatia CAS Dolj de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unitatile emitente toate
datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,
procesarea gi decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile Regulamentului general
privind protectia datelor(UE) 2016/679 si a legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE)2016/679

f) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanti pe suport electronic, inclusiv modul
in care salariatul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic,



procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanti pe suport electronic in caz de furt ori
pierdere, costurile inlocuirii;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la CAS Dolj si
de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia CAS Dolj de a instrui salariatii sa nu vanda i sa foloseascd voucherele de vacanta
doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 4, de la unititile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art. 9
Unitatile emitente inscriu in factura de livrare a voucherelor de vacanti pe suport electronic. i»

vederea decontarii de catre CAS Dolj, cel putin urmitoarele:

a) valoarea totald corespunzatoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic;

b) costul emiterii voucherelor de vacanti pe suport electronic;

¢) numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care isi are deschis contul unitatea
emitenta.

Unitatile emitente factureaza distinct catre CAS Dolj costul suportului electronic pe care se
alimenteaza voucherele de vacanta sau al inlocuirii acestuia.

Unitétile emitente inscriu intr-o anexa la factura fiscala numarul unic de identificare a suportului
electronic, in conformitate cu standardele de securitate aplicabile respectivului suport electronic pe
care sunt alimentate voucherele de vacantd, corespunzator fiecdrui salariat, potrivit comenzii de

achizitie primite de la CAS Dolj, si valoarea nominald totald a voucherelor de vacanti acordate
fiecarui salariat

Art.10
Cardul de vacanta electronic are inscrise sau stocate in acesta, urmitoarele elemente obligatorii:
e emitentul si datele sale de identificare

® angajatorul si datele sale de identificare;

® numele, prenumele $i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizez
voucherul de vacanta;

* interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unititile afiliate, imprima+~
pe versoul suportului electronic;

numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
perioada de valabilitate a suportului electronic,
elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata
suportului electronic,

® clemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Salariatii care solicita acordarea voucherelor de vacantd isi dau concomitent acordul prin semnatura
si pentru utilizarea datelor cu caracter personal de mai sus (nume, prenume, CNP), intruct aceste
informatii sunt obligatoriu de cuprins in comanda de achizitie. legal si imperativ necesar.

Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de citre unitatile emitente ir
colaborare cu CAS Dolj trebuie sa permita salariatilor voucherelor de vacanta pe suport electronic
accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii nominale a voucherelor de vacanta
transferate salariatilor

Art.11
CAS Dolj este obligata conform art.10 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare s
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organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6, pentru

voucherele de vacantd pe suport electronic.
Art.12
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991, republicata, si a
reglementarilor contabile aplicabile.
Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueaza, potrivit legii, de catre

Directia Economica si persoana desemnata prin act administrativ de citre Director General.

Art.13

Salariatii CAS Dolj au dreptul sd isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.( prin unitate afiliata se intelege toti operatorii economici cu activitate de turism in Romar...
autorizati de Autoritatea Nationala pentru Turism si care accepta vouchere de vacanta ca modalitate
de plata si care au contracte incheiate cu unitatea emitenta de vouchere de vacanta) Unitatile afiliate
nu primesc vouchere de vacanta cu termenul de valabilitate expirat;

Totodata salariatii care au primit vouchere de vacanta nominale pentru achizitionarea serviciilor
turistice de la unitatile afiliate sunt singurele persoane indreptatite sa le foloseasca in perio:
mentionata pe acestea numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitatile afiliate va fi transmisa CAS Dolj de catre
unitatea emitenta de vouchere de vacanta
Art.14

Salariatilor CAS Dolj le este interzis :

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear ,agrement

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.
Art, 15

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa
fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, §i se sanctioneazi cu 3 pana la 6 puncte-amenda:

a) distribuirea de citre CAS Dolj citre salariati a voucherelor de vacanti, sau transferul de catre
unitatile emitente catre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic,
fard respectarea strictd a prevederilor legale;

b) transferul valorii nominale a voucherelor de vacanti pe suport electronic de catre uniid
emitente catre beneficiari. dacd CAS Dolj nu a achitat unititii emitente, la data stabilita pentru
transfer, contravaloarea nominali totala a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport electronic;

d) transferul de catre CAS Dolj catre salariati a contravalorii nominale a voucherelor de vacant,
precum i a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic

¢) incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unititile afiliate, fira solicitarea in
prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in cazul
structurilor de primire turistice;

f) incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unitatile afiliate care nu detin licenta de
turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare. in cazul structurilor de primire
turistice, valabile la data incheierii contractului;

g) nerealizarea de catre unitatile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacanti pe suport
clectronic, prin intermediul unui sistem informatic care s permita stocarea corespunzitoare a datelor
in conditii de protectie si siguranta pentru o perioadi de cel putin 5 ani.



(2) Utilizarea de catre salariati a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét
cele prevazute la art. 4 constituie contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incét 5 -
consideratd, potrivit legii penale, infractiune §i se sanctioneaza cu 2 pani la 6 puncte-amenda.

(3) Un punct-amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de bazd minim brut pe tard garantat in
plata, stabilit in conditiile legii.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢) d, g, se
fac de catre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice, iar a celor
prevazute la alin. (2) se fac de catre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului
Turismului.

(5) Contraventiilor previzute la alin. (1) si (2) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.16

Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului
(10%) pe venitul reprezentat de contravaloarea Voucherelor de vacanta se face odata cu stabilirea
drepturilor salariale aferente lunii de primire a acestora.

Sumele reprezentind vouchere de vacanta nu intra in baza de calcul a contributiilor de asiguriri
sociale si contributiilor de asigurari sociale de sanitate. Valoarea nominala a voucherelor de vacanta
nu poate fi diminuata in niciun mod.

Art.17

(1)Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite
sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) In cazul cumulului de functii. voucherele de vacanta vor fi acordate de catre angajatorii un'
beneficiarii in cauza isi au functia de bazi, potrivit legii, sau, dupd caz, de fiecare angajatoi
proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul salariatilor CAS Dolj, care au mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie
de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de citre angajatoru
unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza. potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili
functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care ii va acorda
voucherele de vacanfa, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si
catre ceilalti angajatori optiunea realizati.

Art.18
Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor care si-au incheiat
activitatea inainte de primirea voucherelor de vacanta si cei cu contract individual de munca sau
raport serviciu suspendat din cadrul institutiei pana pe 31 decembrie 2022.

[n situatia in care salariatii au fost prezenti partial din diferite motive(angajare, reintoarcere din
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani respectiv 3 ani, concedii medicale )
voucherele se vor acorda integral.

Art.19

Salariatii care vor refuza primirea voucherului de vacanta vor depune o cerere scrisa catre
Director General prin care vor solicita acest lucru.

Art.20

Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre CAS Dolj. In cazul voucherelor
vacantd alimentate pe suport electronic $i necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de
muncd, CAS Dolj are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unititii emitente,
pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor catre CAS Dolj

Restituirea contravalorii sumelor aferente voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic se
face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind

5



reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Leges
275/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate vouchers’
de vacanta sau la data incetarii raporturilor de serviciu/ munca, beneficiarul are obligatia de a resti.
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unititii
emitente.

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va obliga

pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.
Art. 21
CAS Dolj are obligatia de a pune la dispozitia organelor de control toate documentele
solicitate in actiunea de control, sub sanctiunile prevazute de dispozitiile legale.
Art. 22
Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre CAS Dolj se realizeazi potrivit prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor(UE) 2016/679 si a legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679
Art.23
Regulamentul Intern privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2022 va fi adus la
cunostiinta personalului din cadrul C.A.S.Dolj si va fi publicat pe pagina web a institutiei, sectiunea
Informatii de interes public/Achizitii publice

DIRECTOR GENERAL,
POPESCU PETRICA CRISTIAN

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
SALARIZARE, EVALUARE PERSONAL VIZAT
BIROU JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV
OPREA ANISOARA VASILICA



